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合作市机构编制委员会办公室

关于制定事业单位“三定”规定有关事项的
通   知

市直各部门、各事业单位：

为规范事业单位“三定”规定，加强事业单位机构编制管理，根据《合作市分类推进事业单位改革的实施意见》，经市机构编制委员会会议研究，制定全市事业单位“三定”规定。现将有关事宜通知如下：
     一、工作目标和基本原则

（一）工作目标。
通过规范制定事业单位“三定”规定，明确职责任务，理顺管理体制，规范机构设置，细化人员编制，完善运行机制，强化服务功能，建立有利于促进科学发展的机构编制动态调整机制，积极推进机构编制实名制管理，进一步提高机构编制使用效益，努力实现事业单位机构编制管理的规范化、精细化、科学化和制度化…..制员编制，完善运行机制，提高服务水平
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（二）基本原则。
1.坚持政事分开，明确职责任务。按照政事分开、事企分开和管办分离的要求，合理确定事业单位职责任务。
2.坚持精简高效，规范机构设置。按照一个事业单位原则上承担一个类别职能的要求，规范事业单位机构设置。

3.坚持着眼发展，理顺职责关系。按照经济社会发展的需要，强化事业单位服务功能，理顺事业单位管理体制。

4.坚持总量控制，明确编制结构。按照现有事业机构和编制总量规范制定事业单位“三定”规定，单位人员编制、内设机构数量原则上只减不增。

二、制定“三定”规定的主要内容

“三定”规定的主要内容包括以下六个方面：

（一）职责调整。按照有关规定划入、划出、增加或加强的职责。划入的职责，即从其他单位划转本单位承担的职责。划出的职责，即划给有关单位或交给社会中介组织的职责。增加的职责，即有关部门下放的职责和根据新形势、新任务增加的职责。加强的职责，即原来已承担但需要进一步强化的职责。 
    （二）主要职责。按照有关法律法规和政策规定以及主管部门的职责，全面、具体、清晰、准确地界定本单位的主要职责，明确本单位承担的主要任务。

（三）内设机构。以管理岗位为主的事业单位，一般不设3名编制以下的内设机构；以专业技术岗位为主的事业单位，一般不设5名编制以下的内设机构；股级不设内设机构。
（四）人员编制和领导职数。按照现有人员编制重新核定本单位人员编制和领导职数，总量上只减不增。如有职责调整，按照“编随职责走，人随编制走”的原则对人员编制作相应划转。内设机构的领导职数，按照《甘肃省机构编制管理办法》核定。

（五）其他事项。需要特别说明的事项，包括单位之间的职责分工事项、直属机构的有关机构编制事宜、其他需要专门明确的事项等。 
（六）附则。明确“三定”规定的解释、调整和监督检查等事宜。

三、制定“三定”规定的工作步骤
制定“三定”规定的具体工作步骤是：
（一）沟通衔接。市直各事业单位及时与市编办衔接，明确本单位人员编制、领导职数、内设机构限额和规范“三定”规定的具体工作要求。
（二）制定规范。市直各部门下属事业单位“三定”工作在部门的领导下开展好相关工作，各事业单位按照有关法律法规和文件精神以及本单位的职责任务认真研究提出本单位“三定”规定草案，反复论证，经主管部门研究同意后报市编办。

（三）严格审核。市编办按照有关规定对各单位上报的“三定”规定草案进行审核，提出审核意见，有关事业单位修订完善。
（四）研究审定。市编办对各事业单位修订完善的“三定”规定进行复审后报请市编委会研究审定。
四、制定“三定”规定的有关要求
（一）加强组织领导。各事业单位要充分认识制定规范“三定”规定的重要性和必要性，将制定规范“三定”规定工作列入重要议事日程，主要领导亲自抓，专门开展这项工作。各主管部门要高度重视，切实加强领导，严格指导把关，确保本部门所属事业单位的“三定”规定工作按要求顺利开展。

（二）明确工作任务。市委、市政府直属事业单位要于11月15日前与市编办沟通衔接，按照有关要求制定完善“三定”规定，重新规范机构名称、隶属关系、职责任务、机构规格、经费形式、人员编制、领导职数、内设机构和人员结构。市委、市政府部门下属事业单位与12月10日前与市编办沟通衔接。
（三）狠抓工作落实。各事业单位要按照有关规定和要求认真研究制定本单位“三定”规定，明确主要职责，规范内设机构设置，细化人员编制，明确人员结构，“三定”规定初稿形成后要征求有关部门意见，单位主要领导要严格把关。
（四）按时报送材料。要按照进度要求，按时报送本单位“三定”规定草案、本单位机构编制审核表。市委、市政府直属事业单位相关材料务于2014年11月20日前报市编办；市委、市政府部门下属事业单位于2014年12月15日前报市编办，一式3份并附电子文档，附件模板从（甘南州机构编制网“下载专栏” http://gannan.gsjgbz.gov.cn/gn_xzzl/自行下载）。

附件：1.主要职责、内设机构和人员编制规定（格式）；

          2.机构编制审核表。
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附件1

合作市xxx 中心（馆、所）

主要职责 内设机构和人员编制规定(格式)

根据《中共合作市委、合作市人民政府关于合作市分类推进事业单位改革的实施意见》精神和《甘肃省机构编制管理办法》规定，制定合作市xxx 中心（馆、所）主要职责、内设机构和人员编制规定。
合作市xxx 中心（馆、所）隶属市xxx管理，xx级建制，财政全额xx拨款事业单位。
一、职责调整
（一）划入的职责
将xx职责划入xx。
……
（二）划出的职责
1、将xx职责划给xx；
2、将xx职责交给xx单位（或社会中介组织）。
……
（三）增加或加强的职责
1、承接xx职责；
2、增加xx职责；
3、加强xx职责。
……
二、主要职责
根据以上职责调整，xx的主要职责是：     
1、承担……工作；
2、受合作市xx局委托，承担…………工作
…………
（注：将本单位职责任务逐条列明）。
三、内设机构
根据上述职责任务，合作市xxx 中心（馆、所）设x个内设机构：
1、xx室
职责……
2、…………

     四、人员编制和领导职数

     合作市xxx 中心（馆、所）核定事业编制xx名。其中：管理岗位xx名，专业技术岗位xx名，后勤岗位xx名）。核定科级领导职数x名。其中：设xx1名、副xx x名。核定内设机构科级职数x名。

     五、其他事项

     其它需要说明的问题。
      六、附则

    本规定由合作市机构编制委员会办公室负责解释，其调整由合作市机构编制委员会办公室按规定程序办理。

附件2
合作市×××中心（馆、所）
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机构编制审核表

	单位

申报

意见
	（盖章）
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